Caisse de pension de SR Technics Switzerland

Rapport annuel succinct 2022

Chiffres-clés 2022 2021
Placements en CHF 712 783 571 779 396 515
Excédent de produits (+)/charges (-) avant dissolution/
constitution de la réserve de fluctuation de valeurs en
CHF -55 986 120 39 735 265
Cotisations de I'employeur en CHF 6 674 483 7 973 407
Cotisations des employés en CHF 4 835 551 5 052 653
Prestations sous forme de rentes en CHF 25185 805 24 855 763
Prestations sous forme de capital en CHF 8 123 829 3821775
Rendement sur placements en % -6.0 6.4
Degré de couverture en % 118.3 126.5
Réserve de fluctuation de valeurs en %" 18.3 26.5
Réserve de fluctuation de valeurs escomptée en %" 32.0 32.0
Y En % du capital de prévoyance (capital épargne et capital de couverture) et des provisions techniques
Effectif 2022 % 2021 %
Assurés actifs 1 000 54 1019 55
Bénéficiaires de rente 856 46 836 45
Total 1856 1855
Prestations 2022 2021
Augmentation des rentes en CHF - -
Versement unique aux bénéficiaires d'une rente de
vieillesse en CHF - -
Rémunération du capital épargne en % 2.50 3.00
Taux d’intérét technique en % 1.50 1.50
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Une année difficile sur les
marchés financiers

Linvasion de I'Ukraine par les troupes
russes, I'augmentation des prix de I'énergie
en raison du blocus russe, les problemes
d’approvisionnement persistants, la

hausse de l'inflation au niveau mondial

et le relevement des taux directeurs ont
entrainé une perte de pouvoir d’achat et

un ralentissement de la demande, resp. de
la croissance économique mondiales. En
conséquence, les cours des actions ont
baissé, notamment parce que les modeles
d’évaluation actualisent les flux financiers fu-
turs a un taux d’intérét plus élevé. Les titres
a rémunération fixe ont subi une correction
a la suite de la hausse des taux d’intérét.

Au 31 décembre 2022, la performance

de la Caisse de pension de SR Technics
s’établissait a -6,0%. D’entente avec le
Conseil de fondation, la commission de
placement avait déja adopté une stratégie
de placement hostile aux risques avant
2022. Grace a cette décision, le résultat des
placements a été nettement meilleur que
celui des principaux indices de référence de
I'univers des caisses de pension. En raison
de la performance négative, le degré de
couverture est passé de 126,5% a 118,3%.

Eu égard au degré de couverture toujours
tres bon, le Conseil de fondation a décidé
de rémunérer les capitaux d’épargne de
tous les assurés et de tous les bénéficiaires
de rentes temporaires au taux de 2,5%
pour I'exercice 2022. Cette rémunération
s’applique a toutes les personnes assurées
dans la Caisse de pension au 31 décembre
2022, y compris aux personnes sorties ou
parties a la retraite a cette date.

A partir du 1¢ janvier 2023, les capitaux
d’épargne de tous les assurés et de tous les
bénéficiaires de rentes temporaires seront
rémunérés a raison de 1,0% jusqu’a nouvel
avis. Ce taux d’intérét correspond a la
rémunération minimale fixée par le Conseil
fédéral pour 2023. Il sera réexaminé en fin
d’année et éventuellement adapté pour
'année 2023 en fonction de la situation
financiere de la Caisse de pension.

En I'absence de fonds libres, le Conseil de
fondation a décidé de ne pas adapter les
rentes en cours au renchérissement au

1er janvier 2023.



31.12.2022 31.12.2021
Bilan CHF CHF
Actif
Placements 712 783 571 779 396 515
Créance envers I'employeur 0 1008 850
Liquidités et autres actifs 19 123 490 34 378 085
Total actif 731 907 061 814 783 450
Passif
Dettes et compte de régularisation passif 9613 388 14 043 299
Réserve de cotisations de I'employeur 177 490 0
Capital de prévoyance assurés actifs (capital épargne) 213 144 427 226 154 459
Capital de prévoyance bénéficiaires de rente (capital de
couverture) 388 378 915 393 597 728
Provisions techniques 8 658 000 13 067 000
Réserve de fluctuation de valeurs 111 934 841 167 920 963
Total passif 731 907 061 814 783 450

2022 2021

Compte d’exploitation CHF CHF
Cotisations réglementaires 11 510 034 13 026 060
Prestations de libre passage, rachats et primes uniques 6 854 092 5 980 695
Apports provenant de cotisations et prestations
d’entrée 18 364 126 19 006 755
Prestations de vieillesse, de survivants et d’invalidité -33 309 634 -28 677 538
Prestations de sortie -15 095 463 -28 647 759
Versements anticipés EPL/divorce -1.397 707 -892 669
Dépenses relatives aux prestations et versements
anticipés -49 802 804 -58 217 966
Constitution (-)/dissolution (+) de capitaux de pré-
voyance et provisions techniques ainsi que rémuneration
du capital épargne 22 460 356 29 465 319
Produit des prestations d'assurance 369 472 307 216
Primes d’assurance -1101 820 -1 479 220
Cotisations au fonds de garantie -77 878 -108 540
Résultat net de P’activité d’assurance -9 788 548 -11 026 435
Résultat net des placements -45 783 296 50 402 416
Autres produits 1950 830 303
Autres frais 0 0
Charges administratives -416 227 -471 020
Constitution (-)/dissolution (+) de la réserve de fluctua-
tion de valeurs 55986 122 -39 735 264
Excédent des produits (+)/charges (-) 0 0
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Organes

Conseil de fondation
(Durée du mandat 2021-2024)

Représentants de I'employeur
Knab, Jurg (président)

Demenga, Arsene (a partir du 1.1.2022)
Dullmann, Matthias

Lenz, Jean-Marc

Représentants des employés
Ritzinger, Johann (vice-président)
Fischer, Eliane

Gurtler, Robert

Vitanza, Rita

Asset & Liability Committee (ALCO)
Demenga, Arsene (président)

Knab, Jurg (vice-président)

Schmitz-Dréager, Martin (a partir du 1.1.2022, ancien
assesseur)*

Vitanza, Rita

Mller, Michael P. (assesseur)*

Aon Suisse SA*

Toth, Arpad (directeur, Avadis Prévoyance SA)*
Lukong, Jeannette (directrice adjointe,

Avadis Prévoyance SA)*

* Sans droit de vote

Direction (Avadis Prévoyance SA)
Toth, Arpad (directeur)
Lukong, Jeannette (directrice adjointe)

Autres personnes autorisées a signer
Kleuke, Lars (Avadis Prévoyance SA)
Oeschger, Christoph (Avadis Prévoyance SA)
Steiner, Albert (Avadis Prévoyance SA)
Schmitz-Dréager, Martin

Expert en prévoyance professionnelle
Vaccaro, Olivier (expert en charge),
Aon Switzerland SA, Nyon (partenaire contractuel)

Organe de révision
Steiger, Felix et Djemal, Andres,
PricewaterhouseCoopers SA, Zurich

Dépositaire/comptabilité titres
Credit Suisse, Zurich

Investment Consultant
Luthy, Philippe, Aon Suisse SA, Zurich

Investment Controller
Hasler, Manuela, Aon Suisse SA, Zurich

Administration technique et comptabilité
financiéere
Avadis Prévoyance SA, Zurich

Autorité de surveillance
Bureau de la prévoyance professionnelle et des
fondations du canton de Zurich (BVS), Zurich

Informations supplémentaires

Le rapport annuel détaillé fait foi. Vous pouvez le
commander (en langue allemande) aupres de la
Caisse de pension de SR Technics Switzerland.

Caisse de pension de

SR Technics Switzerland

c/o Avadis Prévoyance SA

Zollstrasse 42

Case postale, 8005 Zurich

T 058 585 76 76

srtechnics@avadis.ch, www.pk-srtechnics.ch



