Caisse de pension de SR Technics Switzerland

Rapport annuel succinct 2024

Chiffres-clés 2024 2023
Placements en CHF 773 687 429 751 845 890
Excédent de produits (+)/charges (-) avant dissolution/

constitution de la réserve de fluctuation de valeurs en

CHF 20 226 460 25 334 786
Cotisations de I'employeur en CHF 9 231 933 8 769 087
Cotisations des employés en CHF 6 356 076 5881 319
Prestations sous forme de rentes en CHF 28 122 450 27 936 000
Prestations sous forme de capital en CHF 11348 117 10 549 998
Rendement sur placements en % 4.8 1.3
Degré de couverture en % 125.3 121.7
Réserve de fluctuation de valeurs en %" 25.0 21.7
Réserve de fluctuation de valeurs escomptée en %" 25.0 25.0
Y En % du capital de prévoyance (capital épargne et capital de couverture) et des provisions techniques
Effectif 2024 % 2023 %
Assurés actifs 1144 57 1077 55
Bénéficiaires de rente 879 43 868 45
Total 2023 1945
Prestations 2024 2023
Augmentation des rentes en CHF - -
Versement unique aux bénéficiaires d'une rente de vieil-

lesse en CHF - -
Rémunération du capital épargne en % 3.50 2.50
Taux d’intérét technique en % 1.75 1.75
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Une performance solide malgré
des évolutions cruciales

La situation géopolitique n’a guere
évolué au cours de I'exercice écoulé. Les
guerres au Proche-Orient et en Ukraine
se poursuivent. Linflation s’est largement
normalisée au cours de la période

sSous revue et ne dépassait que tres
légerement I'objectif de 2% des banques
centrales en fin de 'année. ’économie
mondiale s’est nettement affaiblie en
2024, sauf aux Etats-Unis. Cela a permis
aux banques centrales occidentales
d’abaisser leurs taux directeurs, et de
nouvelles réductions sont attendues

en 2025. Eu égard aux incertitudes
économiques, notamment en Europe,
les marchés obligataires ont enregistré
une performance relativement modeste.
Les marchés des actions ont connu une
évolution tres inhomogene en raison

du potentiel attendu de l'intelligence
artificielle. Les valeurs liées a I'lA ont

a nouveau largement surperformé les
autres segments en 2024, si bien que les
actions américaines ont surpassé tous
les autres marchés.

Malgré les nombreuses difficultés, le ren-
dement total se montait a 4,8% a la fin
de l'année. Le degré de couverture est
passé de 121,7% a 125,3%. La réserve
de fluctuation de valeurs escomptée de
25,0% est ainsi entierement alimentée.

Le Conseil de fondation a décidé de
rémunérer les capitaux d’épargne de
tous les assurés et bénéficiaires de
rentes temporaires au taux de 3,50%
pour I'exercice 2024. Cette rémunération
s’applique a toutes les personnes
assurées dans la Caisse de pension

au 31 décembre 2024, y compris aux
personnes sorties ou parties a la retraite
a cette date.

A partir du 1¢ janvier 2025, les capitaux
d’épargne de tous les assurés et béné-
ficiaires de rentes temporaires seront
rémunérés a raison de 1,25% jusqu’a
nouvel avis. Ce taux d’intérét correspond
au taux LPP minimal fixé par le Conseil
fédéral pour 2025. |l sera réexaminé en
fin d’année et éventuellement adapté
pour 'année 2025 en fonction de la situ-
ation financiere de la Caisse de pension.

Les conditions nécessaires pour une
distribution aux bénéficiaires de rente ne
sont pas réunies en 2025, la Caisse de
pension ne disposant pas de fonds libres
substantiels.



31.12.2024 31.12.2023
Bilan CHF CHF
Actif
Placements 773 687 429 751 845 890
Créance envers I'employeur 177 739 2 453 670
Liquidités et autres actifs 11 831 549 25 479 832
Total actif 785 696 717 779 779 392
Passif
Dettes et compte de régularisation passif 5904 107 8 671 883
Réserve de cotisations de I'employeur 248 218 32 992
Capital de prévoyance assurés actifs (capital épargne) 225 426 546 224 909 883
Capital de prévoyance bénéficiaires de rente
(capital de couverture) 391 308 036 404 744 743
Provisions techniques 5313 728 4 150 264
Réserve de fluctuation de valeurs 165 512 076 137 269 627
Capital de la fondation, fonds libres 1984 011 0
Total passif 785 696 717 779 779 392

2024 2023

Compte d’exploitation CHF CHF
Cotisations réglementaires 15 588 009 14 650 406
Prestations de libre passage, rachats et primes uniques 8 968 451 74 220 565
Apports provenant de cotisations
et prestations d’entrée 24 556 460 88 870 971
Prestations de vieillesse, de survivants et d’invalidité -39 470 567 -38 485 998
Prestations de sortie -10 594 149 -13 296 049
Versements anticipés EPL/divorce -686 693 -328 118
Dépenses relatives aux prestations
et versements anticipés -50 751 409 -52 110 165
Constitution (-)/dissolution (+) de capitaux de prévoyance
et provisions techniques ainsi que rémuneration du
capital épargne 11 541 361 -23 479 050
Produits des prestations d'assurance 167 778 574 673
Primes d’assurance -742 561 -657 584
Cotisations au fonds de garantie -99 1562 -79173
Résultat net de P’activité d’assurance -15 327 523 13 119 673
Résultat net des placements 36 031 034 12 771 026
Autres produits 1180 686
Autres frais 0 0
Charges administratives -478 232 -556 600
Constitution (-)/dissolution (+) de la réserve
de fluctuation de valeurs -18 242 449 -25 334 786
Excédent de produits (+)/charges (-) 1984 011 0
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Organes

Conseil de fondation
(durée du mandat 2021-2024)

Représentants de I'employeur

Lenz, Jean-Marc (président jusqu’au 31.12.2024)
Dos Santos Silva, Edgar

Dullmann, Matthias (jusqu’au 31.3.2024)
Schmitz-Drager, Martin (& partir du 1.1.2024)
Venz, Astrid (a partir du 4.4.2024)

Représentants des employés
Vitanza, Rita (vice-présidente)
Fischer, Eliane

Gurtler, Robert

Moérikofer, Pascale

Asset & Liability Committee (ALCO)
Schmitz-Drager, Martin (président)

Dos Santos Silva, Edgar

Lenz, Jean-Marc (vice-président a partir du 1.1.2024
jusqu’au 31.12.2024)

Vitanza, Rita

Mdiller, Michael P. (assesseur)*

Aon Suisse SA*

Toth, Arpad (directeur, Avadis Prévoyance SA)*
Lukong, Jeannette (directrice adjointe,

Avadis Prévoyance SA)*

* Sans droit de vote

Direction (Avadis Prévoyance SA)
Toth, Arpad (directeur)
Lukong, Jeannette (directrice adjointe)

Autres personnes autorisées a signer
Kleuke, Lars (Avadis Prévoyance SA)
Abstreiter, Tobias (Avadis Prévoyance SA)

Expert en prévoyance professionnelle
Vaccaro, Olivier (expert en charge),
Aon Suisse SA, Nyon (partenaire contractuel)

Organe de révision
Steiger, Felix et Djemal, Andres,
PricewaterhouseCoopers SA, Zurich

Dépositaire/comptabilité titres
UBS Switzerland SA (ex Credit Suisse), Zurich

Investment consultant
Lthy, Philippe, Aon Suisse SA, Zurich

Investment controller
Hasler, Manuela, Aon Suisse SA, Zurich

Administration technique et comptabilité
financiéere
Avadis Prévoyance SA, Zurich

Autorité de surveillance
Bureau de la prévoyance professionnelle et des
fondations du canton de Zurich (BVS), Zurich

Informations supplémentaires
Le rapport annuel détaillé fait foi. Vous pouvez le
commander, (en langue allemande) aupres de:

Caisse de pension de
SR Technics Switzerland
c/o Avadis Prévoyance SA
Zollstrasse 42

Case postale

8031 Zurich

T 058585 76 76
srtechnics@avadis.ch
www.pk-srtechnics.ch



